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Inleiding

- Welkom

- Proces rapportage Zorgtopics

- Rapportages op praktijkniveau staan op het ledenportaal

- Vragen in de chat

- Praktijk specifieke vragen graag op de mail naar info@zorgtopics.nl

- Geluid uit
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Even voorstellen
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Martine Bulté

Productspecialist

Roosmarijn de Wit

Implementatiespecialist
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- Terugkoppeling implementatie zorgplannen lage rugpijn, nekpijn en schouderpijn

- Periode 1-1-2023 t/m 31-12-2023 (ook lopende trajecten)

- Toestemmingsregistratie patiënt ‘ja’ of ‘onbekend’ (opt-out 2023 à opt-in 2024)

- Aangeleverde data van de praktijk t.o.v. ‘peer group’ Zorgtopics

- N < 10 geen rapportage op praktijkniveau

4

Managementrapportage 2023, blz. 5

Managementrapportage 2023

Voorbeeld klinimetrie
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- Vier kwartielen

- Minimum: laagste missing score Zorgtopics

- 1e kwartiel: 25% Zorgtopics praktijken

- Mediaan: 50% Zorgtopics praktijken

- 3e kwartiel: 25% Zorgtopics praktijken

- Maximum: hoogste missing score Zorgtopics

Managementrapportage 2023

Voorbeeld staafdiagram
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Implementatie zorgplansystematiek
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- Fasen van implementatie

1. Aantal geïmplementeerde zorgplannen (verbreding)

2. Aantal geïncludeerde patiënten per zorgplan (verdieping)

3. Trendmatige ontwikkeling per zorgplan (verdieping)

4. Aantal includerende therapeuten (verdieping)

5. Gebruik van de facultatieve prestatie (verrijking)
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Indicatoren inclusie

- Zorgplankeuze Zorgtopics (oud FysioTopics)/ DCSPH 3426 – 3526 – 3626 (oud Zorg1)

- Inclusie zorgplan

- Zorgplan lage rugpijn 2014-2023

- Zorgplan nekpijn 2015-2023

- Zorgplan schouderpijn 2019-2023

- Aantal inclusies per jaar stabiel > toename

Relatie: omvang praktijk door de jaren heen, COVID-19 (2020)
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Indicatoren inclusie
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Indicatoren inclusie
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- AGB therapeut / Gemiddelde Zorgtopics

- N < 6 wordt niet meegenomen

- Score corrigeert voor omvang praktijk en verbijzonderingen

- Berekend over de gehele periode van 12 maanden
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Indicatoren inclusie
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- Mediane score Zorgtopics = 30.5

- Score praktijk = 24.7 (oranje wiebertje)

Verschuiving naar links is de mate van verbetering
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- Totale populatie: 34xx, 35xx, 36xx, 39xx

- Exclusie <18 jaar: CSI 003 – 004 – 005 & leeftijd <18 jaar

- Exclusie chronisch: CSI 008 – 001  

- Target populatie = Totale populatie – exclusie <18 jaar – exclusie chronisch

- Exclusie anders = Target populatie – inclusie ZP

- Inclusie ZP = zorgplankeuze / DCSPH 3426 – 3526 – 3626 

- Inclusie FP = F1013 – F1014 – F1015 (start/B)

Indicatoren inclusie populatie

Onafhankelijk van addendum zorgverzekeraar

12



15-04-2024

3

Managementrapportage 2023, blz. 10 

- Inclusie ZP: Streven 80% van target populatie

- Inclusie FP: Streven 80% van inclusie ZP

Onafhankelijk van addendum zorgverzekeraar (Inclusie FP)

Indicatoren inclusie populatie
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- Kwaliteit van dataverzameling: deskundigheid

Indicator scholing
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- Gebruik PROM’s bij intake

Verbetering is de afstand naar links

Indicator kwaliteit van data

15
Managementrapportage 2023, blz. 14

- Value based healthcare: kwaliteit – kosten – uitkomst

- Missing score = score intake – score outtake

- Vertekening (onderschatting) lopende trajecten

Indicator kwaliteit van data
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Indicator succespercentage

- Succes = score 1 & 2 (volledig hersteld & veel verbeterd)

- Verbetering is de afstand naar links: 100% - 0% (omgekeerd)  
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Vragen?

Tips, adviezen: martine@zorgtopics.nl
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